
 
 
  
 
 

 
 

Rechtsanwalt (m/w/d) 
Arbeitsrecht | Employment  

 
maat Rechtsanwälte ist eine bundesweit tätige Fachkanzlei für Arbeitsrecht mit Standorten in München 
und Frankfurt am Main. Wir beraten und vertreten unsere Mandanten umfassend in allen Fragen des 
individuellen und kollektiven Arbeitsrechts sowie an den Schnittstellen v.a. zum Sozial- und 
Gesellschaftsrecht. Häufig werden wir als Expert:innen für Umstrukturierungen, für die arbeitsrechtliche 
Begleitung von M&A-Transaktionen und für Fragen der betrieblichen Altersversorgung empfohlen. Viele 
internationale Wirtschafts- und Transaktionskanzleien schalten uns projektbezogen regelmäßig ein. Unser 
Mandantenkreis reicht vom internationalen Konzern bis zum kleineren Mittelständler und Start-up. Auch 
öffentlich-rechtliche Einrichtungen und Non-Profit-Organisationen zählen dazu. Vereinzelt beraten wir 
Organpersonen und Führungskräfte des oberen Managements. 
 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Rechtsanwälten (m/w/d) mit oder ohne Berufserfahrung für 
München oder Frankfurt. Aktuell suchen wir an beiden Standorten vor allem Verstärkung durch 
Kolleg:innen mit 2+ Jahren Berufserfahrung in einer arbeitsrechtlich spezialisierten Tätigkeit. 
 
Was erwartet Sie bei maat? 
 
Ihre Hauptaufgabe besteht in der laufenden arbeitsrechtlichen Beratung und Vertretung unserer 
Mandanten, häufig verbunden mit der Führung von Gerichtsverfahren und außergerichtlichen 
Verhandlungen. Daneben werden Sie als Mitglied unserer Teams in die Betreuung großer Projektmandate 
eingebunden, wo Sie ausgewählte Fachbereiche vertiefen und Spezialwissen aufbauen können. 
Mittelfristiges Ziel ist der Aufbau eines Mandantenstamms und die Entwicklung bzw. der Ausbau eigener 
fachlicher Schwerpunkte, gerne auch wissenschaftlich.  
 
  



 
 
 
 
 
Passen Sie zu uns? 
 
Größe und Geschäftsmodell einer Fachkanzlei, die von ihrem exzellenten Ruf lebt, unterscheiden sich von 
großen Wirtschaftskanzleien oder Mischkanzleien. Sie sind bei uns richtig, wenn Sie juristisch gerne tief in 
die Materie einsteigen wollen und Spaß an anspruchsvoller Mandatsarbeit im Team haben. Hierfür bringen 
Sie folgendes mit: 
 
• überdurchschnittliche juristische Examina 
• Promotion und/oder LL.M. sind von Vorteil  
• idealerweise arbeitsrechtliche Spezialisierung, insbesondere angestrebte Zulassung als Fachanwalt 

oder Fachanwältin für Arbeitsrecht (falls noch nicht vorhanden 
• echte Begeisterung für den Anwaltsberuf, Teamfähigkeit und Engagement 
 
Passen wir zu Ihnen? 
 
Sie finden bei uns ein modernes Umfeld mit kurzen Wegen in kollegialer Atmosphäre, in dem unaufgeregt 
hochwertige Präzisionsarbeit geleistet wird. Wir bieten eine ausnehmend interessante und 
abwechslungsreiche Tätigkeit, ein freundlich-humorvolles Arbeitsklima auf Augenhöhe mit großen 
Freiheiten und fairen Arbeitsbedingungen (auch in zeitlicher Hinsicht), optimale Förderung und beste 
Entwicklungsperspektiven. Selbstverständlich dürfen Sie auch eine Bezahlung erwarten, die Ihrer 
Qualifikation und Leistungsfähigkeit entspricht. 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns sehr über die Zusendung Ihrer Bewerbung. Bitte 
nutzen Sie hierfür die E-Mailadresse job@maat-rechtsanwaelte.de. Die Bewerbungsunterlagen werden 
gesondert gespeichert und sind nur für die zuständigen Partner:innen und Mitarbeiter:innen abrufbar. 
 
 
 

mailto:job@maat-rechtsanwaelte.de

